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Transformer les défis en opportunités...

 

Dans un contexte économique et social fragile, parfois incertain, nos structures

de l’économie sociale doivent plus que jamais conjuguer lucidité et

détermination. Les tensions budgétaires, les mutations rapides de nos

environnements, et la nécessité de répondre à des besoins sociaux toujours

plus complexes nous rappellent chaque jour que la stabilité n’est jamais

acquise.

 

C’est dans ce cadre que nous avons choisi de tourner une page importante de

notre histoire : Arborescence devient Consortial. Ce changement de nom n’est

pas un simple symbole ; il reflète notre volonté de nous adapter, de nous ouvrir

à de nouveaux défis et de porter haut les valeurs de solidarité et d’innovation

sociale.

 

Consortial incarne à la fois la continuité d’un engagement collectif et la

projection vers l’avenir. Nous savons les difficultés auxquelles notre secteur est

confronté, mais nous croyons fermement en notre capacité à transformer ces

contraintes en opportunités.

 

Notre résilience repose sur la confiance de nos partenaires, sur l’inventivité de

nos équipes et sur une conviction partagée : celle que l’économie sociale

demeure une force indispensable pour construire des réponses durables,

humaines et responsables aux enjeux de notre société.

 

En avançant sous cette nouvelle identité, nous affirmons notre volonté de tenir,

de rassembler et de progresser ensemble. Plus que jamais, nous avons besoin

de ce lien avec vous, partenaires institutionnels, pour donner à notre secteur la

place qu’il mérite et pour continuer à faire vivre un projet commun au service du

bien collectif.

 

https://www.consortial.fr/
https://www.consortial.fr/


Bien à vous, 

Nordine El MIRI

Président du groupe CONSORTIAL

Séminaire du 6 octobre 2025

Séminaire stratégique du Groupe CONSORTIAL :

cap sur le développement et la transformation.

 

Lundi 6 octobre 2025, dans un contexte économique et politique en pleine

mutation, Nordine El Miri, président du Groupe CONSORTIAL, a réuni le

comité de direction fonctionnel lors d’un séminaire de travail placé sous le

signe de la réflexion stratégique et de la projection.

Cette rencontre a permis d’aborder les grands enjeux structurels du groupe,

d’analyser les évolutions du marché et de faire un point d’étape précis sur

l’avancée des projets portés par chacune des structures. L’objectif : renforcer

la cohérence du développement global, tout en tenant compte des réalités

économiques et financières actuelles.

Dans un contexte exigeant, marqué par la nécessité d’adapter les modèles

économiques et de repenser les modes d’organisation, les échanges ont été

riches et constructifs. Le séminaire a permis de poser les bases d’une stratégie

de croissance maîtrisée, fondée sur trois priorités :



Le développement, en consolidant les activités existantes et en identifiant de

nouveaux leviers de performance.

L’ancrage territorial, pour poursuivre l’engagement du Groupe CONSORTIAL

au plus près des besoins des territoires et des acteurs locaux.

L’innovation et la réinvention, avec une volonté affirmée d’ouvrir de nouveaux

horizons et de bâtir des projets porteurs de sens et de valeur ajoutée.

Cette dynamique collective témoigne de la volonté du Groupe CONSORTIAL

de s’inscrire durablement dans une trajectoire de croissance responsable,

alliant performance économique et utilité sociale.

« Le développement reste notre fil conducteur. Dans un

environnement contraint, c’est par la cohésion, l’innovation et

l’ancrage territorial que nous continuerons à avancer », a conclu

Nordine El Miri.

FLORIAN VERGNE, nouveau

responsable de GAIA SALON 

et ATON .

 

Depuis le 1er octobre dernier, Florian

VERGNE a rejoint le groupe et a pris la

responsabilité des ateliers de GAIA à

Salon et ATON. Un défi de taille qu'il

souhaite prendre à bras le corps ! 

Fort d’une solide expérience

commerciale, notamment acquise au

sein d’agences d’intérim, il a

précédemment dirigé une agence avec

succès. Son parcours témoigne d’un

réel savoir-faire en management et en

développement d’activité.

IE13, engagée dans la lutte contre l’illectronisme et

lauréate de l’appel à Projet 

« Mon récap, un levier papier vers l’autonomie

numérique ».



Mon récap est un des services porté

par La Plateforme de l’inclusion. Il

permet de faciliter l’accompagnement

des professionnels de l’inclusion

grâce à un support papier qui aide les

usagers à gagner en autonomie et

devenir acteurs de leur parcours.

C’est un support papier destiné à être

utilisé directement par les usagers

pour les aider à s’organiser dans leur

parcours.

Comment ?

En mettant à disposition des

personnes en difficulté d’insertion

socio-professionnelle un carnet de

note, Mon Récap, qui leur permet de

s'organiser dans leurs parcours et

gagner en autonomie.

Pourquoi ?

Rendre les personnes que nous

suivons plus autonomes

Communiquer entre

professionnels

Faire le choix d’un outil

accessible, particulièrement

adapté aux personnes en

situation d’illectronisme ou

ayant du mal à communiquer en

français

 



ETTIC A REUSSI SON AUDIT DE CERTIFICATION

QUALIOPI !

Bonne nouvelle !

 

ETTIC EMPLOI, notre organisme de formation, a brillamment réussi son audit

de renouvellement Qualiopi !

Tous les critères ont été validés sans réserve — une belle reconnaissance de

la qualité et du sérieux de nos actions de formation.

 

Cette réussite reflète l’engagement quotidien des équipes d’ETTIC pour garantir

des prestations toujours plus professionnelles, efficaces et centrées sur les

besoins des apprenants.

 

Bravo à toute l’équipe !

Merci à nos partenaires et clients pour leur confiance.

Les ateliers de GAIA : 

Nouveau partenariat avec le GHIVA de Rousset



Les Ateliers de Gaia au GHIVA !

 

Jeudi 11 septembre dernier, Les Ateliers de Gaia a eu le plaisir d’être invités

par le GHIVA à présenter notre production de légumes bio issus de notre

chantier d’insertion à Gardanne.

 

Cette rencontre a été l’occasion de faire découvrir notre savoir-faire en

maraîchage écologique et d’échanger avec les entreprises du groupement

pour qu’elles puissent, à leur convenance, bénéficier de nos services et soutenir

une initiative locale et durable.

 

Un grand merci au GHIVA pour cette belle opportunité et pour leur engagement

à valoriser les initiatives locales !

 

Ensemble, continuons à promouvoir une alimentation saine et respectueuse de

l’environnement.

Télécharger la gazette 

de GAIA juillet 2025

LES PLIE : des équipes engagées, des parcours

qui transforment des vies !

https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2025/07/Gazette-Potager-de-Gaia-ete-2025.pdf


Présent sur 4 territoires stratégiques – PLIE du Pays d’Aix (CPA), PLIE

Marseille Provence Centre, PLIE Marseille Provence Ouest (Marignane et

Côte Bleue) et PLIE Provence Méditerranée Est (La Ciotat) – Consortial agit

au cœur des politiques locales d’insertion.

 

Au sein de ces dispositifs, 15 accompagnateurs à l’emploi, salariés des

structures Ettic et Yep Solutions, déploient chaque jour leur expertise pour

soutenir les publics les plus éloignés du marché du travail.

Véritables architectes de parcours, ils mobilisent formations, entreprises et

partenaires pour ouvrir de nouvelles perspectives.

 

Chaque année, ce sont près de 1 400 personnes accompagnées, et plus de 300

concrétisent un retour vers l’emploi durable ou franchissent une étape décisive

la qualification pro.

Derrière ces chiffres, un engagement concret : écouter, comprendre, construire

et réussir ensemble.

 

En synergie avec les PLIE, leur savoir-faire et leur ancrage territorial contribuent

à faire de ces dispositifs un levier puissant de l’emploi inclusif au service des

territoires et de leurs habitants.

TEMOIGNAGE de Laetitia FERRER
Accompagnatrice à l'emploi PLIE D'AIX EN PCE

❓ Quel est l’aspect le plus passionnant de votre

métier et pourquoi ?

💬 « Le métier de Conseiller en Insertion Professionnelle

est un métier passionnant, dont je ne me lasse pas. Il n’y a

pas de place pour la routine : chaque jour est différent, et il

faut sans cesse se réinventer. Les missions sont diverses

et variées : entretiens individuels, ateliers de groupe,

rencontres avec les partenaires et employeurs… Ce que



j’aime le plus, c’est la richesse des échanges avec des

personnes issues de tous horizons. »

❓ Qu’est-ce qui vous motive chaque jour à donner le

meilleur de vous-même au sein du groupe

CONSORTIAL ?

💬 « Le côté humain est au cœur de mon métier. Évoluer

dans un environnement de confiance, collaborer avec une

équipe motivée et investie, échanger sur nos

expériences… tout cela me permet de m’enrichir

professionnellement et de progresser. »

❓ Quel projet ou réalisation vous rend la plus fière

dans votre parcours chez nous ?

💬 « Ayant intégré le groupe depuis peu, il m’est pour

l’instant impossible de répondre à cette question. Mais

c’est avec enthousiasme que je me sens prête à relever ce

défi ! »

 

La Ficelle développe sa clientèle privée et

confectionne des matelats isolants ! 



Dans nos nouveaux locaux nous déveleppons notre l'activité et de nouveaux

projets ! Ces matelats isolants sont une opportunité de production et un

engagement dans la transition écologique. 

L’atelier La Ficelle, structure du Groupe CONSORTIAL, confirme son expertise

et son engagement industriel en réalisant les matelas isolants pour l’entreprise

BBC Diffusion, acteur reconnu dans le domaine des solutions d’isolation

innovantes.

Cette collaboration illustre la reconnaissance du savoir-faire et des

compétences des équipes de La Ficelle, capables de produire des articles

techniques répondant à des critères exigeants de qualité et de durabilité.

Face à une demande en forte progression, la production s’intensifie, mobilisant

toute l’énergie et la rigueur de l’équipe.

Au-delà de la performance, cette activité s’inscrit dans une démarche

écoresponsable, contribuant activement à la transition écologique et à la

réduction de l’empreinte environnementale.

Le Groupe CONSORTIAL se félicite de cette réussite, symbole d’un ancrage

territorial fort, d’une compétence reconnue et d’une volonté partagée de

construire un avenir plus durable.

Voir la Vidéo

SILOE : un acteur du secteur automobile dans le

nettoyage des véhicules d'occasion.

Siloé est l'une des structures membres du Groupe CONSORTIAL, intégré au

pôle « Recyclage et Industrie ». L'entreprise se spécialise dans la préparation et

la remise en état de véhicules, participant ainsi à la chaîne industrielle et

https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2025/10/LA-FICELLE.mp4


environnementale du groupe. Par son activité, Siloé illustre la mission du

Groupe Consortial : allier performance économique et engagement social,

notamment à travers la valorisation des compétences et l'insertion par le travail.

L'équipe de Siloé, coordonnée au sein du dispositif global du groupe, contribue

activement à développer une économie circulaire durable et inclusive.

Mentionné dans les actualités récentes du groupe, Siloé confirme son rôle

essentiel dans la dynamique de production et d'innovation industrielle du réseau

Consortial.  

GROUPE CONSORTIAL

19-23 rue Léon Blum 13090 Aix-en-Provence
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