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EDITO
Nordine EL MIRI - Président

Chéres équipes, chers partenaires,

Alors que nous abordons la seconde moitié de I'année 2025, je souhaite avant
tout adresser un message de remerciement a I'ensemble des collaboratrices et
collaborateurs du groupe CONSORTIAL. Votre engagement, votre
professionnalisme et la dynamique collective que vous insufflez chaque jour
sont la véritable force de notre groupe. Grace a vous, nous poursuivons avec
détermination notre trajectoire de croissance, d'innovation et d'impact.

Parmi les projets structurants de cette année, lors de notre séminaire annuel,
I'équipe dirigeante de CONSORTIAL a participé a Barcelone au congrés des 25
ans de la FEICAT, un événement européen, rassemblant 17 pays autour de
I'insertion, de I'innovation sociale et de la coopération qui inscrit notre action a
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I'échelle européenne. Je tiens également a souligner le déménagement de LA
FICELLE vers La Capelette, a Marseille. Ce changement n’est pas seulement
un transfert logistique : il symbolise une nouvelle étape dans le développement
de cette structure, qui s’inscrit pleinement dans notre stratégie d’entreprise a la
fois économique, sociale et environnementale.

Ce nouveau lieu nous offrira I'opportunité de renforcer notre organisation, de
mutualiser nos ressources et de créer un écosystéme propice a I'’émergence de
nouveaux projets. Il nous permettra aussi de mieux répondre aux besoins du
territoire et des publics que nous accompagnons, en lien étroit avec nos
partenaires.

Nous aurons le plaisir d’inaugurer officiellement ces nouveaux locaux en
septembre prochain, un moment fort que nous souhaitons coupler avec notre
Assemblée Générale annuelle. Ce sera I'occasion de nous retrouver, de
partager nos avanceées, de débattre de nos orientations futures et de célébrer
ensemble cette nouvelle étape.

Merci a toutes et a tous pour votre implication. Continuons ainsi !

Bien a vous,

Nordine El MIRI

Président du groupe CONSORTIAL

Retour sur le congres de Barcelone

Il'y a plus de 18 mois, Nordine El Miri, Président du Groupe CONSORTIAL,
initiait un ambitieux projet d’exportation de certaines activités du groupe en



Catalogne. En lien étroit avec la Chambre de Commerce et d’Industrie de
Barcelone, des passerelles ont été construites, des contacts stratégiques
noues, et plusieurs initiatives concrétes ont vu le jour, dont une collaboration
prometteuse avec la Fondation ESTEVE, sous I'impulsion de son président (a
préciser avec Nordine), ainsi qu’un partenariat avec Marin Arnau, directrice de
Formacié i Treball, le plus grand organisme de formation et d’insertion de
Catalogne.

Cette dynamique a trouvé un écho puissant lors du congrés célébrant les 25
ans de la FEICAT — Fédération des entreprises d’insertion de Catalogne —
organisé a Barcelone. A cette occasion, I'équipe dirigeante de CONSORTIAL
s’est rendue sur place pour participer a cet événement européen d’envergure.
Rassemblant plus de 400 participants venus de 15 pays, ce congrés a
permis de renforcer les coopérations européennes, d’échanger sur les
innovations sociales, et de partager les bonnes pratiques en matiére d’insertion
par l'activité économique.

Le Groupe CONSORTIAL y a affirmé son engagement en faveur d’'une
économie inclusive et solidaire a I’échelle transfrontaliére, tout en
renforcant ses liens avec les acteurs catalans de l'insertion.

Ce moment fort illustre la volonté du groupe de penser global tout en agissant

local, en mettant 'humain au coeur de chaque projet, des deux cétés des
Pyrénées.




Nouvelle mission pour IE13 a Martigues :
un projet d'insertion au service de I'environnement

Depuis le 1er juillet 2025, IE13
interviendra pour le compte de la
Métropole Aix-Marseille-Provence sur
une nouvelle mission de ramassage
des envols issus de I'Installation de
Stockage de Déchets Non Dangereux
(ISDND) du Vallon du Fou, a
Martigues.

Ce chantier marque le démarrage
d’une nouvelle offre d’insertion par
I'activité économique sur le territoire
du Pays de Martigues. Dix agents de
collecte — 5 femmes et 5 hommes —
ont été recrutés pour cette mission.

Encadrés et formés sur site par un
professionnel technique, ils
entameront un parcours vers I'emploi
alliant accompagnement, montée en
compétences et engagement citoyen.
Un projet a double impact : social et
environnemental, au coeur du
territoire.



CQP Salon : une dynamique vers
I’emploi portée par les ateliers de

DE QUALIFICATION

=
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Depuis mars, 13 salariés des ateliers de GAIA Salon se
sont engagés dans un parcours de Certification de
Qualification Professionnelle (CQP) salarié polyvalent,
une étape clé vers l'insertion durable.

Porté par 'organisme de formation ETTIC, du Groupe
CONSORTIAL, ce dispositif est coordonné par Florence
Russo, formatrice, coordinatrice du CQP et conseillére
en insertion professionnelle au sein de la structure. A
ses cOtés, des encadrants techniques et deux parrains
engagés — la Mission Locale de Berre et I'agence
d’intérim Synergie — accompagnent les stagiaires
semaine aprés semaine dans un coaching intensif
mélant théorie et pratique.

Tous les participants ont validé leur stage en entreprise,
une étape déterminante vers la certification finale. Une
belle dynamique collective, tournée vers I'emploi,
'autonomie professionnelle et la montée en
compétences.




Merci a la ville de Gardanne de mettre en avant le

travail réalisé par notre structure !

UNE NOUVELLE SERRE

pour le Parc agroecologique de Bareme

Totalisant une surface de 42 ha, le parc agroécologique

I GARDANNE TERRITOIRE D'AVENIR

Contrilé par

ECOCERT

EN CUISINE

de Gardanne vient détre doté d'une nouvelle serre.
Un moyen d'augmenter la production et de mieux la lisser sur l'année.

MENT 1HA EST MIS EN CULTURES

MARAICHERES produisant essentiel-
lernent des léqumes. Une production certifiée
AR (Agriculture biclogiquel depuis 2018. Celle-
cl est destinée 4 la restauration collective de
la Ville qui compte les créches, les cantines
des écoles, le restaurant du foyer 3¢ age, ainsi
que le portage de repas a domicile. Ce sont
Les ateliers de Gaia, chantier d'insertion en
agriculture biclogique, qui assurent la bonne
gestion des cultures. Une structure que vous
connaissez peut-étre puisqu'elle est installée
4 Gardanne depuis 2011, au chemin du moulin
du Fort, non loin du lycée agricole de Valabre
et de la Tuilerie Bozsy, sur des terres qui ap-
partiennent a la Ville,
La production moyenne de légumes qui était g
denviron huit tonnes par an, plus quelques
centaines de kilos de fruits, va augmenter
trés prochainement puisque la Ville a fait ins-
taller une nouvelle serre de 480rm? gui devrait permettre d'aug-
menter la production. Celle-ci est prioritairerment destinée &
la restauration dans les créches et les écoles de la ville. Pour
assurer une production variée tout au long de l'année, le parc
comptait jusqu'a présent 360 m? cultivés en serres froides. Déja
en 2024 la Ville avait implante une nouvelle serre froide, Clest

s UR LES 42 HA DU PARC, ACTUELLE-
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également l'annge dernidre qu'avait &té lancée une étude pour
la réalisation de la nouvelle serre. La particularité de ce type
de serre, uniquement chauffée par la soleil, est de permettre
notamment d'anticiper les productions et donc d'aveir des ré-
caltes plus 1 et miewx réparties dans la saison, Autre projet
d'envergure qui est actuellement a l'étude, la création d'un
verger. Celui-ci permettrait d'augmenter significativernent la
production fruitiére du parc. Dans cet objectif, une parcelle
de 4500m? a ét¢ débroussaillée et une étude a é1é réalisée, la
plantation de ces fruitiers se fera en automne.

UNE VOCATION EDUCATIVE

Le Parc agroécologigue est aussi un lieu de sensibilisation et
d'education a l'environnement et aux pratiques agricoles res-
pectueuses de celui-ci. Des ateliers sont regulierement proposes
aux scolaires et aux enfants des centres de loisirs de la ville.
Pourles plus grands et les familles, des ateliers participatifs et
des journées de découverte ouverts 4 tous sont souvent
organises. Le service Restauration de la ville y anime aussi fré-
quemment des ateliers a destination des plus jeunes pour les
sensibiliser aux bases de la nutrition et d'une alimentation
équilibrée, Des ateliers trés ludiques qui permettent aux enfants
de deécouvrir des fruits et légumes qu'ils ne connaissent pas
toujours et de voir cormment ils sont produits.

Le Parc agroécologigue est un site remarguable que la Ville a
a ceeur de faire vivre et de développer pour le plus grand
bénéfice des Gardannais et Bivérois de tous ages. [ |

JUILLET - AOOT 2025 | N*S81 | énergies 19

Télécharger la gazette

de GAIA juillet 2025



https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2025/07/Gazette-Potager-de-Gaia-ete-2025.pdf

YEP Solutions développe son réseau
d'entreprises et propose des Jobs Dating au
profit des salariés de nos structures !

YEP Solutions organise réguliérement des job dating pour faciliter la mise en
relation entre entreprises et personnes en parcours d’insertion. Ces rencontres
dynamiques permettent aux participants de valoriser leurs compétences et de
saisir des opportunités professionnelles concrétes.

Derniérement, plusieurs salariés d’IE13 ont participé a ces sessions. Pour eux,
ces échanges directs avec des recruteurs sont une étape clé dans leur
parcours, renforcant la confiance en soi et ouvrant des perspectives
d’embauche dans divers secteurs.

Les entreprises, elles, saluent la motivation et 'engagement des candidats
rencontrés, dans un format court, humain et efficace. Les job dating s’imposent
ainsi comme un outil simple mais puissant au service de l'inclusion
professionnelle.

La Ficelle déménage et se développe !



De nouveaux locaux qui vont permettre de développer l'activité et de nouveaux
projets ! Une nouvelle étape pour se projet qui allie savoir faire et transition
écologique.

Nouvelle étape pour notre structure : nous posons nos
cartons dans le quartier de La Capelette a Marseille. Ce
déménagement marque aussi le développement de nos
activités, avec de nouveaux projets a venir et toujours la
volonté de renforcer notre ancrage local et nos actions de

proximité.
Lire I'article



https://www.consortial.fr/2025/07/04/la-ficelle-va-demenager-et-se-developpe/

Comme a chaque période de vacances scolaires, Les Jardins de I’Espérance
accueillent les enfants pour des animations 100 % nature, au cceur de La
Ciotat. Cet été, du 7 juillet au 29 aout, ce sont plus de 100 enfants qui
participent a des ateliers ludiques et éducatifs, encadrés par une équipe de

5 animatrices spécialisées en environnement.

Chaque semaine, une nouvelle thématique transporte les enfants dans un
univers différent : petites bétes du jardin, au temps des dinosaures, graines
d’artistes (avec une artiste en résidence soutenue par la DRAC), Les cigales,
la garrigue méditerranéenne ou encore les légumes du potager.

Ces ateliers, toujours complets, rencontrent un vif succés aupres des familles.
lls offrent une immersion sensorielle et pédagogique dans le monde vivant, avec
une approche créative, scientifique et sensible.

A travers ces animations, le pdle animation des Jardins transmet aux plus
jeunes le gout de la nature, le respect du vivant et la curiosité écologique,
dans un cadre privilégié et convivial. Les jardins de I'Espérance vont se lancer
dans une nouvelle activité de prestation avec les CAMPINGS (entretiens
d'espaces naturels et travaux second ceuvres). Une quinzaine de municipalité
ont été contactées pour envisager de nouveaux projets et partenariats.

Chantier ATON :
un acteur local du recyclage et de I'insertion



Le chantier d’insertion ATON, centre de recyclage du PVC basé dans les Le
chantier d’insertion ATON, situé a Saint-Victoret dans les Bouches-du-Rhone,
est un centre de recyclage spécialisé dans le démantélement et la
valorisation du PVC rigide issu de menuiseries en fin de vie, provenant de
chantiers de rénovation ou de démolition.

Depuis 2023, ce nouveau centre de démantélement est en fonctionnement. Ce
projet est né d’'un partenariat réussi entre Pando Recyclage, acteur national
du recyclage et de la valorisation des matiéres issues des menuiseries
démantelées, et ATON, association labellisée Atelier Chantier d’Insertion (ACI),
créée spécifiquement pour cette plateforme par le Groupe Arborescence
(aujourd'hui CONSORTIAL).

Aujourd’hui, ATON produit environ 24 tonnes de paillettes de PVC recyclé
tous les deux mois, contribuant ainsi activement a la réduction des déchets
plastiques sur le territoire.

ATON est également intégré au dispositif régional CEDRE AMBITION de la
Région Sud, qui valorise son savoir-faire et accompagne le développement de
ses process. Grace a ce soutien, le chantier optimise ses méthodes pour
augmenter la rentabilité de son installation tout en offrant un parcours d’insertion
professionnel solide a ses salariés.

En savoir plus

CONSORTIAL

Les entreprlses de l'innovation sociale

y e

GROUPE CONSORTIAL

19-23 rue Léon Blum 13090 Aix-en-Provence

VOIR NOTRE SITE INTERNET


https://www.consortial.fr/projects/aton/

fJolin]o)

Cet email a été envoyé a {{contact. EMAIL}}
Vous avez recu cet email parce que vous vous étes inscrit a notre newsletter.

Se désinscrire

Brevo


https://www.youtube.com/@GROUPECONSORTIAL
https://www.youtube.com/@GROUPECONSORTIAL
https://www.linkedin.com/in/groupe-consortial-30b848351/
https://www.linkedin.com/in/groupe-consortial-30b848351/
https://www.instagram.com/groupe_consortial/
https://www.instagram.com/groupe_consortial/
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email

