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Agir ensemble pour une économie sociale forte et engagée

Il y a des moments ou un secteur entier doute.
L'économie sociale traverse |'un de ces moments.


https://www.consortial.fr/
https://www.consortial.fr/

Des financements qui diminuent, des besoins qui augmentent, des parcours de
vie plus fragiles, des entreprises qui peinent a recruter... Et au milieu de tout
cela, nous : des acteurs engagés, qui continuent d'avancer malgré les vents
contraires.

Chez Consortial, nous avons choisi de regarder cette réalité en face. Pas avec
résignation, mais avec courage. Nous avons accepté de nous questionner, de
nous remettre en mouvement, de transformer nos organisations et nos fagons
d'agir. Parce que ce que nous faisons n'est pas un métier comme un autre :
c'est un engagement humain.

Derriére chaque poste de travail, derriere chaque atelier, derriére chaque
chantier, il y a des vies qui cherchent un rebond. Des visages, des histoires, des
parcours souvent cabossés. Et il ya nos équipes, qui accueillent, écoutent,
accompagnent, encouragent. Qui ne compte pas leurs heures pour aider
quelgu'un a reprendre confiance, a retrouver une place dans le monde du
travail, a croire que I'avenir peut redevenir possible.

Cette énergie, cette humanité, c'est la force de CONSORTIAL.

Mais nous ne pouvons pas porter seules I'ambition sociale de tout un territoire.
Nous avons besoin de partenaires, d'entreprises engagées, d'institutions
capables d'écouter, d'élus sensibles a la réalité du terrain. C'est pour cela que
nous avons décidé, a I'occasion des municipales, d'aller directement a la
rencontre des élus locaux. Pas pour demander, mais pour proposer.

J'ai pu notamment échanger avec plusieurs €lus sur la situation actuelle de
I'économie sociale, dont Benoit Payan, maire de Marseille. Ces échanges ont
permis de partager les réalités du terrain et d'ouvrir un dialogue constructif sur
les enjeux et les perspectives a venir.

Proposer des idées, des solutions, des projets.
Proposer une maniére différente de faire vivre la politique publique : main dans
la main, plutét que chacun de son cété.

Nous affirmons une conviction simple :

les politiques publiques, nous ne voulons plus seulement les appliquer ; nous
voulons les construire.

Consortial connait ses territoires, leurs richesses, leurs fragilités, leurs besoins.
Nous y sommes enracinés, profondément. Cet ancrage n'est pas un slogan : il
est fait de liens, de confiance, d'années de coopération avec les entreprises, les
habitants, les acteurs économiques et sociaux.

Aujourd'hui, nous avons choisi d'étre a l'initiative.
D'étre un groupe qui ose, qui propose, qui s'engage.
D'étre un acteur debout, résilient, utile.



Parce que ce que nous défendons, ce ne sont pas seulement des structures,
des dispositifs ou des budgets.

Ce que nous défendons, ce sont des parcours de vie.

Ce sont des personnes.

Ce sont des territoires.

Consortial continue d'avancer, avec exigence, avec humilité, mais aussi avec
détermination. Pour que, malgré les difficultés, quelque chose de plus juste, de
plus humain et de plus durable continue de se construire.

Ensemble, nous tenons bon.
Ensemble, nous avancgons.
Ensemble, nous transformons nos territoires.

En cette fin d'année, je souhaite adresser a chacun d'entre vous —
collaborateurs, partenaires, élus et entreprises — mes veeux les plus chaleureux.

Bien a vous,
Nordine EL MIRI
Président du groupe CONSORTIAL

GAIA SALON : une "nouvelle" coordinatrice !

Florence RUSSO, nouvelle
coordinatrice de GAIA SALON.

Depuis le 1er décembre, Florence
Russo, CIP de métier, a pris la
responsabilité des ateliers de GAIA a
Salon. Un défi de taille qu'elle souhaite
prendre a bras le corps !

Forte d'une solide expérience de terrain
aupres des salariés, elle est fiere de
pouvoir évoluer au sein du groupe et
développer son savoir-faire et son
dynamisme auprés des équipes. Son
parcours témoigne d'un investissement

sans faille.




La ville de Meyrargues met en avant les prestations et
le travail des équipes d'IE13

e
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L'entretien des abords des cours d'eau assuré par I'E13

es équipes de I'lnsertion pour lemplod (IE13) poursuivent

leurs missions afin d'assurer le débroussaillement de la
ceinture verte du village, ainsi que l'entretien des ruisseaux et
roubines de la commune. Ces actions effectuées plusieurs fols
par an, permettent de protéger contre les incendies, de pre-
venir des inondations, et de mettre en valeur le patrimoine.
Ils sont notamment intervenus sur la roubine de Pétugue, le
ruisseau du Pouran au niveau du Pas de I'Etroit et dans les
oliveraies communales, situees dans les restangues sous le
chiteau,
La municipalité finance désormais ces opérations de dé-
broussaillage indispensables au bien-étre et la sécurité de 3
tous, dont le montant s'éléve a 25 000E,

Nous adressons nos sincéres remerciements a la Ville de Meyrargues pour
la mise en lumiére, dans son bulletin municipal , du travail et de I'engagement
des équipes d' IE13 .

Cette reconnaissance valorise le professionnalisme de nos salariés et leur
contribution quotidienne au service du territoire.

Merci a la municipalité pour cette attention et pour son soutien aux acteurs de
I'économie sociale et solidaire.



CQP 2025 : des réussites 100 % au rendez-vous
dans les structures IE13, JDE et GAIA

Le groupe CONSORTIAL se réjouit des excellents résultats obtenus lors des
Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) 2025 au sein de trois de
ses structures. Ces réussites illustrent la force du travail collectif, I'engagement
des équipes et la cohérence de I'accompagnement proposé a I'échelle du
groupe.

A Salon-de-Provence |, les équipes de GAIA ont accompagné avec succés
les salariés engagés dans le CQP, mettant en valeur des parcours construits
autour de la montée en compétences, de la transmission des savoir-faire et de
l'insertion durable.

A La Ciotat , au sein des Jardins de I'Espérance , cette dynamique de
réussite s'est également confirmée. Grace a un accompagnement de proximité
et a l'implication des encadrants, les salariés ont pu valider leur qualification et
renforcer leur employabilité.

A Aix-en-Provence , les équipes d' IE13 ont elles aussi contribué a cette
réussite collective. Le travail mené au quotidien, alliant exigences
professionnelles et accompagnement humain, a permis aux salariés de
s'inscrire pleinement dans une trajectoire de qualification et de progression.

Au-dela des résultats, ces réussites aux CQP témoignent d'une vision
partagée au sein du groupe CONSORTIAL : celle d'un accompagnement
coordonné, fondé sur la coopération entre structures, la mutualisation des
compeétences et une exigence commune de qualité. Elles illustrent la capacité
du groupe a créer des parcours cohérents, adaptés aux réalités des territoires et
aux besoins des personnes accompagnées.

Le groupe CONSORTIAL félicite I'ensemble des salariés certifiés , ainsi que
les équipes d'encadrement, de formation et d'accompagnement, dont
I'engagement quotidien rend ces réussites possibles. Elles confirment que
l'investissement collectif est un levier essentiel pour construire des parcours
professionnels solides et durables.



</ Le Potager lance ses catalogues de plants
maraichers et aromatiques et de fleurs !
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Le Potager de GAIA est heureux d'annoncer la sortie de ses nouveaux
catalogues : plants et fleurs.

Congu avec soin par nos équipes, ce catalogue présente une large sélection de
variétés, cultivées dans le respect de I'environnement et du savoir-faire local.

Que vous soyez particulier, collectif ou professionnel, vous y trouverez des
plants de qualité, adaptées a la saison et a notre territoire, pour réussir vos
cultures potageéres.

Le catalogue est dés a présent disponible. C'est le moment idéal pour préparer
vos plantations et faire le plein de nature au potager.

N'hésitez pas a nous contacter pour toute information complémentaire ou pour
passer commande.

ATON - Saint Victoret : un centre de recyclage et
de valorisation de PVC qui carbure !


https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2025/12/catalogue-fleurs-2026_compressed-1.pdf
https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2025/12/catalogue-plants_compressed.pdf
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RECONDITIONNEMENT DE PVC
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ATON est un centre de recyclage et de valorisation du PVC , engagé dans
une démarche d'économie circulaire et de préservation des ressources. Son
activité repose sur la transformation de menuiseries en fin de vie issues de
chantiers de rénovation , afin de leur donner une seconde vie.

En partenariat avec Les Zelles a Vitrolles , acteur reconnu du secteur, ATON
s'inscrit dans une filiere structurée travaillant avec un leader national du
recyclage, Pando Recyclage . Cette coopération permet de garantir des
processus fiables, exigeants et conformes aux normes de la filiere.

Concrétement, les menuiseries utilisées sont démantelées sur le site d'ATON.
Le verre est séparé et récupéré pour étre valorisé, tandis que les profilés PVC
sont découpés en petits morceaux avant d'étre broyés . Ce broyage permet
d'obtenir des paillettes de PVC , matiere premiére réutilisable pour la
fabrication de nouvelles menuiseries en PVC , participant ainsi a un cycle
vertueux de réemploi.

Cette activité repose avant tout sur l'implication des salariés d'ATON , qui font
preuve chaque jour de sérieux, de rigueur et d'une forte volonté
d'apprentissage . Leur engagement garantit la qualité du travail réalisé, la
sécurité des opérations et le respect des exigences environnementales.

A travers cette activité, ATON contribue pleinement a la réduction des
déchets , a la valorisation des matériaux et au développement d'une économie
plus durable, tout en manifestant 'humain et les compétences au coeur de son
projet.



TEMOIGNAGE de Christian ESCAVIS

Encadrant

? Quel est I'aspect le plus passionnant de votre métier et
pourquoi ?

¢ « Ce que j'aime dans mon métier, c'est le coté concret
et utile de notre travail. Chaque jour, on transforme un
matériau destiné a étre jeté en une ressource réutilisable.
C'est une vraie satisfaction de contribuer a un projet
écologique, tout en accompagnant les salariés dans leur
progression professionnelle. »

? Qu'est-ce qui vous motive chaque jour a donner le
meilleur de vous-méme au sein du groupe CONSORTIAL ?

¢ « Ce qui me motive, c'est la cohésion et le sens du
collectif. On partage les mémes valeurs : transmettre,
apprendre, avancer ensemble. Le groupe CONSORTIAL
met I'humain au cceur de ses actions, et c'est ce qui fait la
force de notre travail au quotidien. »

? Quel est le projet qui vous rend le plus fier dans
votre parcours chez CONSORTIAL ?

¢ « Je suis fier du chemin parcouru par les salariés que
j'encadre. Certains arrivent sans expérience, et au fil du



temps, ils gagnent en autonomie, en savoir-faire et en
confiance. Voir leur évolution, c'est la plus belle
récompense. »

Lors de la cérémonie de remise du laboratoire "Fabriqué a Marseille", Yolande
LOMBARDO, responsable de La Ficelle, a remis au Maire de Marseille une



sacoche fabriquée dans notre entrepét.

La Ficelle, structure du Groupe Consortial , a recu le label « Fabriqué a
Marseille », remis en main propre par Benoit PAYAN, Maire de la Ville de
Marseille, et en présence de Nordine ELMIRI, Présidente de Consortial.

Une reconnaissance qui valorise I'excellence de notre savoir-faire local et la
qualité des solutions que nous développons pour les entreprises industrielles.
Ancrée dans son territoire, La Ficelle congoit et fabrique a Marseille des produits
utiles, durables et adaptés aux besoins des acteurs économiques locaux.

Notre engagement est clair : agir auprés des territoires et pour les territoires,
contribuer au dynamisme industriel et préserver un savoir-faire marseillais
reconnu.

Cette soirée a également été I'occasion pour Yolande Lombardo, responsable
de La Ficelle, d'offrir a Monsieur le Maire une sacoche confectionnée par les
salariées de La Ficelle, symbole de notre engagement et du savoir-faire
artisanal que nous défendons au quotidien.

Nos relations avec les élus et notre ancrage territorial sont au cceur de notre
stratégie. Le groupe CONSORTIAL entretient des liens étroits avec les acteurs
institutionnels et locaux, afin de soutenir le développement économique de
Marseille et de renforcer le tissu industriel de notre région.

Cette distinction renforce notre volonté de poursuivre notre développement tout
en restant fidéles a nos valeurs : qualité, innovation et ancrage territorial.

A travers nos actions, La Ficelle participe pleinement au rayonnement de
Marseille et de son industrie.
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OBRA : Une société CONSORTIAL
de services a la personne



OBRA est une société de services a la personne du groupe CONSORTIAL ,
créée en février 2024 pour répondre aux besoins des particuliers en matiére
de petits travaux d'entretien des espaces verts et d'aménagements
extérieurs .

OBRA accompagne les particuliers dans I'entretien courant de leurs jardins et
espaces extérieurs : tonte de pelouse, taille de haies et d'arbustes, désherbage,
petits aménagements paysagers et travaux d'entretien ponctuels. Des services
de proximité, réalisés avec sérieux, professionnalisme et dans le respect des
attentes des clients. Nous proposons nos services sur le territoire des bouches
du Rhéne et du var.

En tant que société adhérente a une coopérative de services a la personne ,
I'OBRA permet a ses clients de bénéficier d'une réduction d'impoét de 50 %
sur les prestations éligibles, conformément a la réglementation en vigueur. Un
avantage fiscal qui rend ces services accessibles tout en garantissant un cadre
sécurisé et déclaré.

Soutenue par l'expertise et les valeurs du groupe CONSORTIAL , OBRA place
la qualité du service, la relation de confiance et I'engagement humain au coeur
de son activité. Depuis sa création, I'entreprise s'inscrit dans une démarche
responsable, au service des habitants et du territoire.
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