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"Do it"

L’année 2026 s’ouvre dans un contexte budgétaire contraint. Les financements

publics sont en baisse — moins fortement que ce qui avait été anticipé, mais

dans une tendance désormais installée après des années de soutien en début

de mandat. Cette réalité nous oblige. Elle oblige tout un secteur.

Celui de l’économie sociale et solidaire ne peut plus rester figé. Il doit évoluer,

s’adapter, se réinventer. C’est un enjeu majeur pour nos structures.

À Consortial, ce choix de l’adaptation n’est pas nouveau. Depuis près de vingt

ans, nous avons fait le pari du regroupement, de la mutualisation et de la

coopération. Une trajectoire qui nous mènera, en 2028, à célébrer 25 années

d’engagement, d’innovation et de résilience.

https://www.consortial.fr/
https://www.consortial.fr/


Car oui, le chemin parcouru est significatif. Et il s’est construit à partir d’une

conviction forte : ce sont les territoires qui font la force de Consortial. Nos

projets naissent du terrain, des besoins réels, des dynamiques locales.

Mais évoluer, c’est aussi accepter de changer de cadre. Depuis plusieurs

années, nous sommes passés d’une logique de gré à gré à une logique de mise

en concurrence, en répondant à des marchés publics. Cela nous a conduits à

renforcer notre professionnalisation, tant sur le plan technique que dans la

qualité du service rendu.

Nos clients sont multiples : collectivités, entreprises privées, particuliers. Et pour

chacun, l’exigence est la même. Car au cœur de notre action demeure une

double mission essentielle : accompagner des personnes éloignées de l’emploi

et offrir un service de qualité. Cette ambition ne peut exister sans des équipes

engagées, compétentes et profondément investies dans leur métier.

Aujourd’hui, ce qui nous attend ressemble à ce que vivent toutes les entreprises

: de l’incertitude. Mais cette incertitude n’est pas une fatalité. Elle est une

invitation à innover, à expérimenter, à oser. Nous faisons nôtre cette idée simple

et universelle : Do it - Agir. Tester. Avancer -

C’est dans cet esprit que Consortial lancera prochainement son studio

podcast : Traversons la rue. Ce projet se veut un espace de rencontres et

d’inspiration. Il mettra en lumière des parcours atypiques, des réussites

concrètes, des entreprises engagées qui recrutent. Il apportera également des

conseils pratiques pour accompagner celles et ceux qui souhaitent accéder à

l’emploi : posture, préparation aux entretiens, découverte de secteurs méconnus

mais porteurs.

Notre ambition est claire : rendre cette “rue” la plus courte possible. Réduire la

distance entre l’envie et l’opportunité, entre la difficulté et la réussite.

Traversons la rue sera plus qu’un podcast. Ce sera un laboratoire

d’expériences, un outil utile, un trait d’union entre les talents et les

besoins.

Consortial entend ainsi continuer à jouer pleinement son rôle : celui d’un acteur

moteur, dynamique et engagé, au service des territoires et des parcours de vie.

Bien à vous,       

Nordine EL MIRI  

Président du groupe CONSORTIAL

Le travail collectif avant tout !



Un séminaire de travail à l'ESAT ELISA à la

Duranne le 13 mars dernier.

Lors du Comité de direction

fonctionnel, notre Président Nordine

ELMIRI a rappelé les projets en cours

ainsi que les grandes orientations de

la politique économique du groupe.

Cette rencontre a également permis

de partager les nouvelles

perspectives de développement :

• le développement de nos activités

en Europe, et plus particulièrement

en Espagne 🇪🇸

• le renforcement de notre ancrage

territorial sur nos territoires

d’implantation.

Dans un contexte marqué par la

baisse des financements publics, qui

a fortement impacté nos activités, le

groupe a engagé une restructuration

afin de s’adapter et de se préparer à

relever les défis de demain. 

Une dynamique collective qui

confirme la volonté du groupe

CONSORTIAL de poursuivre son

développement, d’innover et de

renforcer son impact au service des

territoires et des personnes que nous

accompagnons.

Le Studio ERON – #TraversonsLaRue est prêt !

https://www.linkedin.com/in/nordine-elmiri-36758685/
https://www.linkedin.com/in/nordine-elmiri-36758685/


Le Studio ERON – #TraversonsLaRue ouvre ses portes ! Dès ce mois-ci, nous

lançons officiellement ce nouvel espace dédié à la rencontre entre entreprises

du territoire et demandeurs d’emploi, avec une ambition claire : faciliter

l’accès à l’emploi local et renforcer les dynamiques territoriales.

Pensé comme un outil innovant au service de l’emploi, le Studio ERON se

veut un lieu vivant, accessible et concret, où les besoins des entreprises

rencontrent les compétences disponibles, dans une logique de proximité et

d’action immédiate.

Un espace pour créer des opportunités

À travers le dispositif #TraversonsLaRue, nous proposons :

Des rencontres directes entre entreprises et candidats

Des temps d’échanges informels pour mieux comprendre les besoins du

territoire

Un accompagnement favorisant l’accès rapide à l’emploi

Une dynamique collective pour renforcer l’ancrage local

L’objectif est simple : tisser des liens durables entre acteurs économiques et

talents locaux, tout en facilitant l’insertion professionnelle.

Une dynamique territoriale en marche

Le Studio ERON s’inscrit pleinement dans la volonté du Groupe Consortial

de développer des solutions concrètes, innovantes et ancrées dans les

territoires. En rapprochant les acteurs de l’emploi, nous contribuons à

construire des parcours professionnels plus fluides et à soutenir le

développement économique local.

Dès ce mois-ci, entreprises et demandeurs d’emploi seront accueillis pour

faire vivre ce nouvel espace et co-construire les opportunités de demain.

Les jardins de l'espérance accueille une jeune

"nouvelle" coordinatrice !



Mélanie MOULIN, CIP historique et

 nouvelle coordinatrice de JDE.

 

Depuis le 1er avril, Mélanie MOULIN,

CIP de métier, a pris la responsabilité

des ateliers des jardins de l'espérance à

La Ciotat. Un défi de taille qu'elle

souhaite prendre à bras le corps ! 

Forte d'une solide expérience de terrain

auprès des salariés, elle reste

partiellement leur accompagnatrice

chez IE 13 et prend le défi de pouvoir

développer son savoir-faire et son

dynamisme auprès des jardins. Son

parcours témoigne d'un investissement

sans faille.

Ecouter son interview

Lutte contre la chenille processionnaire : 

nos équipes s’engagent pour la biodiversité !

A La Fare-les-Oliviers, IE13 a mené une action concrète pour l’environnement et

l’insertion professionnelle en direction de la protection de l’environnement. Dans

le cadre de nos chantiers d’insertion, nos agents en transition professionnelle

https://youtu.be/YDlXcsqRdVk


ont mené une opération exemplaire de lutte contre la chenille processionnaire

du pin, un fléau pour les arbres et la santé publique.

🎯 Une mission à double impact

Sur la commune de La Fare-les-Oliviers, accompagnées par nos encadrants

techniques, nos équipes ont réalisé :

✅ L’échenillage des pins infestés pour éliminer les nids de chenilles

✅ Le nettoyage et la pose de nichoirs à mésanges, ces oiseaux étant des

prédateurs naturels des chenilles

✅ Un compte-rendu complet, entièrement élaboré par nos salariés en transition

: prise de notes, photos et rédaction ont été assurées par les agents eux-

mêmes, valorisant ainsi leurs compétences en autonomie et en communication

📝 Un travail entièrement réalisé par les salariés

Nous joignons le compte-rendu réalisé intégralement par les salariés, ainsi

qu’une photo d’un pin infesté de nids avant intervention.

Ce travail illustre pleinement leur implication, leur montée en compétences et

leur capacité à produire un bilan structuré et professionnel. La rédaction de ce

compte-rendu constitue une étape essentielle dans la valorisation de leur

engagement et de leur parcours d’insertion.

🌟 Une démarche inclusive et écologique

Cette opération illustre notre engagement pour :

🔹 L’insertion professionnelle : nos agents acquièrent des compétences

techniques (gestion des espaces verts, lutte biologique) et transversales

(rédaction, travail d’équipe)

🔹 La biodiversité : en favorisant les mésanges, nous privilégions une solution

naturelle et durable contre la processionnaire, sans recourir aux pesticides

🔹 La responsabilité sociale : nos chantiers sont des leviers pour redonner

confiance et employabilité à des personnes en reconversion

Bravo à nos équipes pour leur engagement, leur professionnalisme et leur

implication dans la rédaction de ce bilan au service de l’environnement et de

l’insertion !

Télécharger le bilan réalisé

Les ateliers de GAIA à Gardanne : 

🌱

https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2026/04/Inventaire-nichoirs-a-mesange-La-Fare-les-Oliviers.pdf


🌱 La pépinière s'est agrandie ! 

Les Ateliers de Gaïa - Gardanne poursuivent leur développement avec

l’agrandissement de leur pépinière bioclimatique 🌿, désormais complété par la

mise en place d’un système d’automatisation de l’irrigation. Une évolution

importante qui améliore les conditions de production tout en optimisant la

gestion de l’eau.

Ce projet renforce la capacité du chantier d’insertion à transmettre un véritable

savoir-faire en maraîchage, en alliant pratiques agricoles durables et outils

innovants.

Un grand merci aux partenaires engagés qui ont rendu cette avancée possible :

la Fondation du Groupe Crédit Agricole, la Fondation FAPENGIE, ainsi que le

Service Agriculture du Département des Bouches-du-Rhône.

Une belle illustration de ce que la coopération permet d’accomplir au service de

l’insertion, de l’emploi et de la transition écologique !

SINEO/SILOE : un job dating réussi !

https://www.linkedin.com/company/ateliers-de-gaia/
https://www.linkedin.com/company/credit-agricole/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23fapengie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/departement-des-bouches-du-rhone/


SILOE, entreprise d'insertion implantée dans les Bouches-du-Rhône, sur la

Côte d'Azur et dans le Vaucluse, était présente lors d’un Job Dating organisé

avec France Travail de Pont-de-Vivaux.

Aux côtés de France Travail, nous avons eu le plaisir de présenter SILOE ainsi

que le poste de Préparateur Esthétique VO/VN.

Étaient présents pour cet événement : Aurélie JAMET, CIP pour Yep Solutions,

Virginie SCALIA, en tant que Responsable de Production SILOE, Monique

MEUNIER, et Malika ZAOUIA.

Une trentaine de demandeurs d’emploi ont répondu présents, avec de

nombreux échanges constructifs et des profils motivés.

✅ Résultat : 3 recrutements réalisés !

Une belle réussite qui confirme l’importance de ces rencontres terrain pour

favoriser le retour à l’emploi et valoriser l’insertion professionnelle.

Merci à France Travail Pont-de-Vivaux pour l’organisation, ainsi qu’à l’ensemble

des participants pour leur engagement et leur motivation.

Chez SILOE – Groupe CONSORTIAL, nous continuons d’agir chaque jour pour

l’insertion professionnelle et l’accompagnement vers l’emploi durable.

TEMOIGNAGE de Virginie SCALIA
Responsable de Production SINEO SILOE

❓ Quel est l’aspect le plus passionnant de votre

métier et pourquoi ?

💬 « Ce qui me passionne dans mon métier, c’est la

dimension concrète et visible du résultat. Chaque véhicule

qui nous est confié est transformé pour être présenté dans

les meilleures conditions possibles aux clients finaux.

C’est un travail où chaque détail compte, et où l’on mesure

immédiatement l’impact de notre exigence sur la qualité



perçue du véhicule. Cette exigence quotidienne donne tout

son sens à notre activité. »

❓ Qu’est-ce qui vous motive chaque jour à donner le

meilleur de vous-même au sein de SILOE SINEO ?

💬 « Ce qui me motive au quotidien, c’est avant tout la

satisfaction de nos clients, les garages et concessions

avec lesquels nous travaillons en proximité sur les

secteurs des Bouches-du-Rhône, du Vaucluse et

d’Antibes.

Nous avons un rôle clé dans leur chaîne de valeur, puisque

la qualité de nos prestations contribue directement à la

mise en vente des véhicules.

J’accorde également une grande importance à la

dynamique collective : la coordination des équipes,

l’entraide et l’engagement de chacun sont essentiels pour

garantir un niveau de service constant et fiable. »

❓ Quel est le projet ou la réussite qui vous rend le plus fier

dans votre parcours chez SILOE SINEO ?

💬 « Je suis particulièrement fière de la structuration

progressive de nos activités sur notre périmètre et de la

montée en compétences des équipes.

Voir des collaborateurs gagner en autonomie, en rigueur et

en professionnalisme est une véritable réussite collective.

Plus largement, maintenir un haut niveau de qualité dans

un environnement exigeant et en constante évolution est

une fierté partagée avec l’ensemble des équipes SILOE

SINEO. »

Télécharger la plaquette de

présentation et les tarifs

GROUPE CONSORTIAL

19-23 rue Léon Blum 13090 Aix-en-Provence

https://www.consortial.fr/wp-content/uploads/2026/04/plaquette-SINEO-2026.pdf
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